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O MUNICÍPIO DE MATA DE SÃO JOÃO-BA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuições e em 
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituição Federal, Art. 14, 25 e 97 da Lei Orgânica 
Municipal e demais disposições atinentes à matéria, CONVOCA os candidatos habilitados na 1ª etapa 
– Avaliação de Conhecimentos do Concurso Público para provimento de diversos cargos do quadro de 
pessoal efetivo, criados pelas Leis Municipais nº 112/2000 e nº 569/2014, nº 747/2019, nº 665/2017 e 
pela Lei Complementar nº 001/2018, para a realização da 2ª etapa - Avaliação de Habilidade e Perfil, 
de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de Arquiteto, Biólogo, Engenheiro Sanitarista 
e Enfermeiro Plantonista no local, data e horário abaixo determinados: 
 

Local: Escola Municipal Maria Odília Vasconcelos, Rua Antônio Luiz Garcez, s/n – Parque da 

Cidade, Centro, ao lado da Prefeitura de Mata de São João-BA.  

Serão avaliadas situações comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido no item 2 do 
Edital 001/2021. 
 

Competências Descrição 

Proatividade 
Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas, 
necessidades ou mudanças visando obter melhores resultados.  

Auto-gestão de 
flexibilidade 

Adapta-se a diferentes exigências do meio, revendo atitudes diante de fatos 
novos ou argumentações convincentes, contribuindo para a construção de 
um clima de trabalho equilibrado e flexível. 

Relacionamento 
Interpessoal 

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferenças, 
promovendo um ambiente saudável. 

Atuação 
Sistêmica 

Atua em conjunto com outras áreas e com entidades parceiras por meio de 
cooperação mutua para implantação de ações e projetos. 

COMPETÊNCIAS / AVALIAÇÃO 

Menção Critérios de Avaliação Pontuação 

Excelência 
Há plena indicação da presença da competência pela significativa 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

5 

Aplica 
Há indicação da presença da competência pela moderada 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

3 

Abaixo do 
necessário 

Há pouca indicação da presença da competência pela baixa 
frequência e/ou intensidade do comportamento. 

1 

Não aplica 
Há raridade ou ausência da evidência indica que muito dificilmente 
a competência está presente. 

0 

 

Será eliminado do Concurso Público o candidato que não obtiver um mínimo de 12 pontos nas quatro 
competências e um mínimo e 3 (três) pontos em cada competência.  

 

1. Não será permitido o ingresso de candidatos, em hipótese alguma, depois do horário previsto 
na convocação. 

2. O candidato somente terá acesso ao local da realização das provas mediante apresentação 
obrigatória do Documento Original de Identidade, que deverá estar em perfeitas condições, de forma 
a permitir, com clareza, a identificação do candidato. Como não ficará retido, será exigida a 
apresentação do original, não sendo aceitas cópias, ainda que autenticadas.  

Serão considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados: 

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos 
Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos 
fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de 
reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como 
identidade; carteira de trabalho e previdência social; carteira nacional de habilitação (somente o modelo 
aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997). 

3. Será obrigatório o uso de máscaras de proteção facial com cobertura total de nariz e boca, durante 
todo o período de realização de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme a Lei Estadual 
14.261 de 29/04/2020. 

a. Não será permitida a entrada, nem a permanência no local de prova(s), de candidato que estiver 
sem a máscara.  
b. Será permitido que se leve máscaras adicionais para troca, de acordo com o período de duração 
de sua prova e/ou estado da máscara, considerando as recomendações dos órgãos de saúde; 
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c. As máscaras que forem utilizadas durante a aplicação poderão ser descartadas em um saco 
plástico transparente, trazido pelos próprios candidatos. Não será permitido o descarte no local da 
realização da atividade presencial. 

4. Está autorizado e é recomendado que o candidato traga o seu álcool em gel, com embalagem 
transparente, para uso exclusivamente pessoal durante o período de realização da prova. 
5. Em consideração às atividades presenciais, em que pese a questão de Segurança e Prevenção ao contágio 
do COVID 19, serão adotados os seguintes critérios como medidas de prevenção: 
Obs.: Os protocolos de segurança detalhados abaixo seguem rigorosamente as orientações da Organização 
Mundial de Saúde, do Ministério de Saúde e dos demais órgãos de saúde e vigilância sanitária. 
6. O ingresso e a permanência nas dependências do local de realização das avaliações estarão 
restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitar aglomerações, e deverão observar: 

a) A fim de evitar aglomerações, o candidato deverá chegar com antecedência de 20minutos; a entrada 

será realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberação dos corredores.  

b) O distanciamento social. 

c) A temperatura corporal do candidato será medida para confirmação de seu bom estado de saúde. 

d) Ao entrar no local o candidato deverá dirigir-se imediatamente à sala indicada pelo fiscal.  

e) É proibida a permanência em corredores, áreas externas etc. 

f) Evite contatos, como aperto de mãos, e mantenha o distanciamento devido nas áreas de fluxo 

de pessoas. Nossa equipe estará atenta a isso. 

g) É proibido o consumo de alimentos no local de aplicação das avaliações. 

h) Recomenda-se, ainda, que os candidatos levem água para o seu próprio consumo, em 

embalagem transparente, para evitar a utilização de bebedouros ou de qualquer outro 

dispositivo de fornecimento coletivo de água para beber. 

i) As regras de higiene pessoal (fazer adequada higienização da mão com água e sabão ou preparação 

alcoólica a 70%) e etiqueta respiratória (cobrir a boca com o braço ao tossir ou espirrar). 

j) O uso obrigatório de máscara individual, cirúrgica ou de tecido, de proteção de nariz e boca, 

não sendo permitido o acesso sem a utilização da mesma, e em complementação a máscara 

será permitida a utilização de viseiras. Não será permitido o acesso do candidato que estiver 

utilizando a viseira (escudo facial/face shield) sem a máscara. 

k) As orientações determinadas por coordenadores e fiscais da Concepção Consultoria Técnica 

Especializada Ltda. 

7. O candidato deverá assinar a lista de presença de acordo com a assinatura constante no seu 
documento de identificação, vedada a oposição de rubrica. 

8. Os aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados até a saída do candidato do local de 
realização das avaliações. 
 

19/02/2022 
SALA 01 

Escola 
Municipal 

Maria Odília 
Vasconcelos  

Cargo: Cargo: 100 - Arquiteto 

Inscrição Nome HORARIO 

0179000229 ANDRÉ LIMA ODWYER 

8h30 

0179000044 VANESSA ARAUJO DE OLIVEIRA 

0179000575 LUARA SOUZA SAMPAIO 

0179000224 MARINA COSTA CAMPOS 

0179000483 GABRIELLE FERREIRA OLIVEIRA 

0179000195 LUCAS FIALHO BATISTA VALVERDE DE MIRANDA 

0179000333 ALAN ALISSON DA FRANÇA MORENO 

0179000106 MARCIO ADRIANO DE OLIVEIRA PITANGUEIRA 

0179000019 VANESSA BOMFIM ANDRADE 

0179000001 CLARISSA TEIXEIRA DOS SANTOS MELO 

0179000085 PAULO VITOR BATISTA GRAVE 
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19/02/2022 
SALA 01 

Escola 
Municipal 

Maria Odília 
Vasconcelos  

Cargo: 101 - Biólogo 

Inscrição Nome HORARIO 

0179000047 PAULA MARQUES CRELIER 

9h30 

0179000561 DIEGO SALES DE ARGOLLO 

0179000151 GRICE ANNE DOS SANTOS VAZ 

0179000565 EDIJAMARA DOS SANTOS DIAS 

0179000071 GIULIANNA BARCI HONORIO 

0179000115 MONICA CONCEICAO DE OLIVEIRA CASTRO 

0179000417 SAVIO LIMA DE JESUS 

0179000662 JOSÉ MAURICIO ALBUQUERQUE CUNHA 

0179000324 YUKA KAMILA DE OLIVEIRA FUJIKI 

0179000645 ADORIAN CARVALHO RIBEIRO 

0179000409 RODRIGO SANTOS DE MATOS 

0179000590 CLARISSA SANTANA CHAVES DAGUIAR PETITINGA 

0179000388 SINARA OLIVEIRA DOS SANTOS 
 

19/02/2022 
SALA 01 

Escola 
Municipal 

Maria Odília 
Vasconcelos  

Cargo: 101 - Biólogo 

Inscrição Nome HORARIO 

0179000061 CARMEM CORREA MIRANDA 

10h30 

0179000220 LETICIA AZEVEDO RODRIGUES 

0179000056 PHELIPE REGO LISBOA DE SOUZA 

0179000403 THAIS BOUREAU DE ARAUJO 

0179000331 YASMIM NUNES CARVALHO 

0179000611 LETICIA BEATRIZ DOS SANTOS BRANDÃO 

0179000199 ENZO MIRANTE LELIS DOS SANTOS 

0179000682 ROBERTA ANJOS GUIMARAES SILVA 

0179000522 MARCELO NEVES ALVES 

0179000612 LETICIA DA PAIXAO VIRGENS 

0179000426 PRISCILA CARNEIRO DE CAMPOS VIEIRA 

0179000294 SHEILA JESUS DO NASCIMENTO 

0179000547 MARIA JOSE LEANDRO BATISTA 

0179000364 TIAGO MARTINS DA SILVEIRA 

 

19/02/2022 
SALA 01 

Escola 
Municipal 

Maria Odília 
Vasconcelos  

Cargo: 102 - Engenheiro Sanitarista 

Inscrição Nome HORARIO 

0179000478 FERNANDA CARNEIRO DE CAMPOS SACRAMENTO 

11h30 

0179000091 JAQUELINE LEAL DOS SANTOS 

0179000046 MILENA FERREIRA DE LIMA SOUZA 

0179000479 FLAVIA NASCIMENTO FERNANDES 

0179000477 FERNANDA BRITO RIBEIRO 

0179000082 PRISCILA FELIX DE MELLO 

0179000266 LIZZA ADRIELLE NASCIMENTO SANTOS 

0179000213 JULIANA RIOS AMARAL 

0179000313 NEFRETIRY BRENDA DANTAS BRENAS 

0179000034 ERICA LARISSA SANTOS MONTEIRO 

0179000363 THIMOTEO DOS SANTOS SILVA 

0179000624 JANIARA ALVES BATISTA 

0179000041 MILLENA DO NASCIMENTO SILVA 
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19/02/2022 
SALA 01 

Escola 
Municipal 

Maria Odília 
Vasconcelos  

Cargo: 102 - Engenheiro Sanitarista 

Inscrição Nome HORARIO 

0179000317 JOAO BOSCO RAMALHO NETO 

13h30 

0179000072 ALCIDES DA CRUZ DUARTE 

0179000558 MAURICIO SANTOS FIGUEIREDO 

0179000299 NARIELY DE JESUS SANTOS 

0179000055 ION DE ANDRADE MELO DA COSTA 

0179000298 NAYARA DE SANTANA SANTOS 

0179000614 LILIAN MARIA SILVA RAMOS 

0179000245 AILMARA KAROLINE CORREIA TEOFILO 

0179000361 THIAGO CORREIA TEIXEIRA MENDONCA 

0179000267 JULIANA SANTOS BEZERRA 

0179000060 JOILMA SANTANA OLIVEIRA 

0179000129 MONIQUE SENA QUEIROZ 

0179000413 ROSENAIDE SANTOS LIMA 

0179000325 VITOR EMANUEL ALVES SANTOS 
 

19/02/2022 
SALA 01 

Escola 
Municipal 

Maria Odília 
Vasconcelos  

Cargo: 103 - Enfermeiro Plantonista 

Inscrição Nome HORARIO 

0179000519 EMANUELLE RAMANNA SALES RIBEIRO SANTOS 

14h30 

0179000004 MERCIA CRUZ DA SILVA 

0179000029 CARLOS ALEXANDRE DE SANTANA SILVA 

0179000024 ANA LUCIA VICHI DE CAMPOS FARIA 

0179000276 MARIANA FERREIRA ANDRADE LIMA 

0179000395 TAIS SANTOS ALVES 

0179000160 ROZANE SANTOS BASTOS DA PAIXÃO 

0179000642 JOELMA DE SOUZA SANTOS OLIVEIRA 

0179000144 MIRAILDES SANTOS DE JESUS 

0179000175 JULIANA SANTANA DOS REIS 

0179000358 CRISTIANE CORREIA DOS SANTOS 

0179000176 NAIRANA DOREA PAIVA MARTINS 

0179000439 MIELENA GOMES DO NASCIMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


